Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави
	Име и презиме 
	Горица Бошковић

	Звање
	Редовни професор

	Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или непуним радним временом и од када
	Економски факултет Ниш, од 1994. године

	Ужа научна односно уметничка област
	Привредни развој и економска политика

	Академска каријера

	
	Година 
	Институција 
	Научна или уметничка област 
	Ужа научна, уметничка или стручна област

	Избор у звање
	2013.
	Економски факултет Ниш
	Економске науке
	Привредни развој и економска политика

	Докторат
	2003.
	Економски факултет Београд
	Економске науке
	Привредни развој и економска политика

	Специјализација
	-
	
	
	

	Магистратура
	1998.
	Економски факултет Београд
	Економске науке
	Привредни развој и економска политика

	Мастер
	-
	
	
	

	Диплома
	1994.
	Економски факултет Ниш
	Економске науке
	Привредни развој и економска политика

	Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија

	Р.Б.

1,2,3....
	Ознака предмета
	Назив предмета     
	Вид наставе
	Назив студијског програма 
	Врста студија (ОСС, ССС, ОАС, МСС, МАС, САС)

	
	20.4541
	Економика индустрије
	Активна настава
	Економија
	OAС

	
	20.4577
	Индустријски менаџмент
	Активна настава
	Економија
	ОАС

	
	20.7330
	Управљање квалитетом
	Активна настава
	Економија
	МАС

	Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

	1. 
	Глигоријевић, Ж., Бошковић, Г. (2017). Индустријски менаџмент, уџбеник, Ниш: ауторско издање, стр. 375.

	2. 
	Бошковић, Г., Анђелковић-Пешић, М. (2011). Управљање квалитетом – основа конкурентности предузећа и привреде, монографија, Ниш: Економски факултет, стр. 208. 

	3. 
	Глигоријевић, Ж., Бошковић, Г. (2007). Механизам унапређења конкурентности индустрије, монографија, Ниш: Економски факултет, стр. 138.

	4. 
	Анђелковић-Пешић, М., Барац, Н., Јовановић, С., Ђорђевић, Б., Ђекић, С., Бошковић Г. (2013). Possibilities For The Six Sigma Concept Implementation In Small Enterprises, Јournal of Society for Development of Teaching and Business Process in New Environment in B&H - TTEM – DRUNPP, Technics Technologies Education Management, 8 (1), Сарајево, БиХ, pp. 309-315. НАПОМЕНА: Импакт фактор у 2012 - 0,414.

	5. 
	Бошковић, Г., Стојковић,  А. (2014). Индустријска политика као фактор конкурентности Европске уније на глобалном тржишту, Економске теме, Ниш: Економски факултет, 52 (3), стр. 305-320.

	6. 
	Радосављевић, М., Бошковић, Г., Калач, Е. (2015). Анализа пословних перформанси малих и средњих предузећа у Србији према критеријумима EFQM модела, Тeme, Ниш: Универзитет у Нишу, 39(3), стр. 925-941.

	7. 
	Савић, Љ., Бошковић, Г., Мићић В. (2015). Structural Changes in Manufacturing Industry at Division Level – Serbia and New EU Member States, Индустрија, 43 (4), pp. 24-45.

	8. 
	Бошковић, Г., Савић, Љ., Мићић В. (2016) Innovation as a Determinant of Competitiveness and Development of Small and Medium-Sized Enterprises in the Republic of Serbia, Тeme, Ниш: Универзитет у Нишу, 40 (1), pp. 171-185.

	9. 
	Савић, Љ., Бошковић, Г., Мићић В. (2016). Serbian agro-industry – Potentials and perspectives, Economics of Agriculture, Београд: Научно друштво аграрних економиста Балкана; Београд: Институт за економику пољопривреде и Букурешт: Академија економских наука, 63 (1), pp. 107-122.

	10. 
	Бошковић, Г., Радосављевић, М. (2018). Савремени приступ управљању квалитетом у индустрији – пример компаније „Tigar Tyres d.o.o.“ У: Зборник радова, Ћуровић-Тодоровић, Ј., Радосављевић, М. (редактори), Конкурентност и одрживи развој привреде Републике Србије, Ниш: Економски факултет, стр. 351-368.

	Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника 

	Укупан број цитата
	84

	Укупан број радова 
SCI (SSCI) листе
	1

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 1
	Међународни

	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним -  члан Етичког комитета Универзитета, члан Савета Економског факултета, заменик шефа Катедре за националну економију и финансије, Управник Научног семинара Факултета, члан Већа за мастер студије.

	Ове податке дати за сваког наставника, или користећи исту форму формулара формирати књигу свих наставника у установи, која се у том слушају даје као прилог. Ова табела несме прећи једну А4 страну.


